YHTEISTYOSOPIMUS
SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUE
JA [tdhidn kuntatieto] TYOPAJA



Sisallys

Yo o T = Lo 1T o 1L 1= AP
2. Tyollisyysalueen ja tydpajan valinen yhteistyOSOPIMUS .......ccccieeiiiiiie e it e e e e e e
3. Nuorten tydpajatoimintaan osallistuminen tydpajasopimuksella........cccocoveeiriiiiiiiiiiee e
3.1. TyOpajasopimus-toimMiNtamalli........ccceiiiiiiiiiii e s e e s srreeeeas
3.2. Osallistuminen tyopajasopimus-toimintamallin palveluun ..........cccoovceiiiiiieniini e,
4. Toiminnallinen uravalmennus nuorten tyopajalla.........cceeciieieciieieccec e
4.1. Toiminnallinen uravalmennus =PAIVEIU........cocciiiii e e s s saree e
4.2. Osallistuminen toiminnallinen uravalmennus -palveluun .........ccccoeveciei e
4.3. Nuorten tyopaja palvelun tUOtLajana .....cc.cevicciiii e seaee e
LT (U1 = o1 o 10 = PPNt
(ST 1 1YY o1 o PRt

7. Sopimuksen irtisanominen, purkaminen tai MUUTaMINEN .........coooeciiiiieiiiie e



1. Sopijaosapuolet

Satakunnan tyollisyysalue

[tahan kuntatieto] tyopaja

2. Tyollisyysalueen ja tyopajan valinen yhteistyosopimus
Tama sopimus koskee [tahdn kuntatieto] tyOpajan ja Satakunnan tyollisyysalueen yhteistyota.

Yhteistydsopimuksen tavoitteena on edistdd nuorten tyollistymistd. Nuorten tydpajalla voidaan tarjota
nuorille mahdollisuus osallistua tydpajatoimintaan seka tuottaa nuorille toiminnallista uravalmennusta.
Tassa sopimuksessa sovitaan tyOpajatoimintaan osallistumisesta tyollistymista tukevana palveluna (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd, 8 §) sekd@ uravalmennuksen (Laki tyovoimapalveluiden
jarjestamisestd, 53 §) tuottamisen tavoista. Sopimus ei velvoita sopijaosapuolia tuottamaan tai
hankkimaan tassa sopimuksessa kuvattuja palveluita.

3. Nuorten tyopajatoimintaan osallistuminen tyopajasopimuksella

Nuorten tydpajat tuottavat nuorille palveluita Nuorisolain 4 Iluvun, 13 &:n nojalla. Nuorten
tyOpajatoiminnan tehtdavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen,
suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
Ty6pajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren eldamanhallintataitoja ja edistdd hanen kasvuaan,
itsendistymistaan ja osallisuuttaan yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemallad tyota tai tyotoimintaa
omien edellytystensa mukaan. Ty6pajalla tehddan nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma

yhdessa nuoren kanssa. (Nuorisolaki 4.luku, 13§)

Jos nuoren tydnhakija-asiakkaan palvelutarve edellyttdaa muita kuin tydvoimaviranomaisen jarjestamia
palveluja, asiakkaalle on annettava tietoa muista palvelumahdollisuuksista ja tarvittaessa ohjattava
asiakas muun viranomaisen tai palvelunjdrjestdjan palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistydssa taman
kanssa. Tybvoimaviranomaisen on tarvittaessa tehtdva yhteisty6td muun palvelunjdrjestdjan kanssa

palveluiden yhteensovittamisessa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisests, 8 §).

Jos tyOpajatoiminta vastaa tyonhakija-asiakkaana olevan nuoren palvelutarpeeseen, hanet voidaan ohjata
nuorten tyopajalle tyopajasopimus-toimintamallin mukaisesti. Toiminta jarjestetdan tyonhakua ja

tyollistymista tukevana palveluna.

3.1. Tyopajasopimus -toimintamalli

TyOpajavalmennuksen tavoitteena on nuoren palvelutarpeeseen vastaaminen ja kokonaisvaltainen
tukeminen tydnhaussa ja tyollistymisessa. Olennaiseen osaan nousevat tyd- ja toimintakyvyn

parantaminen, nuoren osallisuuden, taitojen ja osaamisen kartoittaminen seka vahvistaminen.



Pitkdn aikavalin tavoitteena on nuoren valmiuksien mukaan siirtyminen tyollistymistd edistaviin
palveluihin, kuten tyokokeiluun tai opintoihin ja eteneminen kohti tyo6llistymistd. Tarvittaessa nuori

ohjataan muihin yksilollista tyéllistymispolkua tukeviin palveluihin.

e Tarkoitettu alle 29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat erityistd tukea siirtydkseen tyohon tai
koulutukseen. Nuoren tyo-, toiminta- ja opiskelukykyyn voivat vaikuttaa psyykkiset, fyysiset tai
sosiaaliset haasteet.

e Valmennuksen alussa asiakkaalle tehdaan vyksilokohtainen valmennussuunnitelma, joka tukee
tyovoimapalveluiden tekemaa arviota asiakkaan palvelutarpeesta seka tehtya
tyollistymissuunnitelmaa. Tybvoimapalveluiden asiantuntija kirjaa nuoren tietoihin merkinnan
osallistumisesta palveluun.

e Nuoren vakuutuksesta vastaa valmennusta tarjoava tyopaja.

Valmennus koostuu yksilévalmennuksen, tyévalmennuksen ja ryhmavalmennuksen menetelmista.

Valmennukseen sisdltyy mm.:

e Elamantilanteen kartoitus

e Tulevaisuussuunnittelu ja tavoitteiden asettaminen

e TyOpainotteiset kokeilut tydOpajaymparistossa

e TyoOvalmiuksien arviointi toiminnallisten menetelmien avulla

e Tekemadlld oppiminen

e Taideldhtoiset menetelmat itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisessa
e Liikunta, luonto, terveelliset elamantavat tukemassa hyvinvointia

e Palveluohjaus yhteistyotahoille

Tulokset:

e Nuoren ty6- ja toimintakyvyn paraneminen

¢ Nuoren sijoittuminen eteenpain kohti tyollistymista tai opintoja

e Tulevaisuussuunnitelman selkiytyminen, joka tukee oikea-aikaista palveluihin siirtymista
e Arjenhallintataitojen ja itsetuntemuksen vahvistuminen

e Tyonhaku- ja tydelamavalmiuksien vahvistuminen

3.2. Osallistuminen tyopajasopimus-toimintamallin palveluun

Tyonhakijana olevan nuoren palvelutarpeen edellyttdaessa muita kuin tyévoimaviranomaisen jarjestamia
palveluita, valmennukseen osallistumisesta sovitaan tyollistymissuunnitelmassa ennen palvelun
aloittamista. Kun palvelusta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa, osallistuminen on tydnhakijaa

velvoittavaa.

Ty6voimaviranomainen voi palvelun jarjestamiseksi luovuttaa asiakkaasta tarpeelliset tiedot vasta
suunnitelman tekemisen jalkeen. Mikali nuori on ohjautunut suoraan tyopajalle, myos tydpajan

valmentaja voi yhdessa nuoren kanssa olla yhteydessa tyovoimapalveluiden asiantuntijaan ja ehdottaa



nuoren osallistumista palveluun.
Lisdksi nuorelle tehd&dan yksilokohtainen tyépajasopimus tydpajan ja nuoren valilla.
Tyopajasopimus:

e Sopimukseen kirjataan valmennuksen tavoitteet, valmennuspaivat (pv/vko) ja valmennuksen
kesto.

e Sopimuksessa sovitut asiat annetaan ennen valmennuksen alkua tiedoksi tydvoimapalveluiden
asiantuntijalle, joka kirjaa merkinnan palvelusta nuoren tietoihin.

e TyOpajan valmentaja ilmoittaa nuoren toistuvista poissaoloista ja sopii muista jakson

muutoksista tydvoimapalveluiden asiantuntijan kanssa.

4. Toiminnallinen uravalmennus nuorten tyopajalla

Julkisia tybvoimapalveluita jarjestdessdan tyovoimaviranomainen noudattaa lakia tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023). Tybvoimaviranomainen voi jarjestaa laissa mainittuja tyollistymista edistavia
palveluita itse tai hankkia ne ostopalveluna. Satakunnan tyoéllisyysalueen jarjestamissopimuksessa on
lisdksi sovittu jo alueen kuntien ekosysteemeistad |6ytyvien palvelujen hyddyntamisestd palveluiden
tuottamisessa.

Tdssa sopimuksessa sovittava toiminnallinen uravalmennus on Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
53 § mukaista valmennusta, jota tyOvoimaviranomainen jarjestda tydnhakija-asiakkaalle, kun tama
tarvitsee tukea ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessd, ammatilliseen koulutukseen

hakeutumisessa ja tyoelamavalmiuksien kehittamisessa.

Toiminnallinen uravalmennus on tyollistymista edistdava palvelu, jolloin palveluun osallistuvalle nuorelle
muodostuu Tyottdmyysturvalain  (1290/2002) mukainen oikeus tydttdmyysetuuteen. Tyodnhakija-
asiakkaan velvoitteet ja oikeudet maardytyvat kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon ja

tyovoimaviranomaisen palveluprosessin seka tyottomyysturvalain ajantasaisten sdadoésten mukaisesti.

4.1. Toiminnallinen uravalmennus -palvelu

o Tarkoitettu alle 29-vuotiaille tyottomille tyonhakijoille, jotka kaipaavat tukea ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa  ja
tyoelamavalmiuksien kehittamisessa

e Tyovoimapalveluiden asiantuntija sopii nuoren kanssa valmennukseen osallistumisesta
tyollistymissuunnitelmassa.

e Valmennuksen sisaltd painottuu oman urapolun suunnitteluun, opiskeluvalmiuksiin seka tyénhaku-
ja tyoelamataitoihin.

e Tavoitteena on helpottaa ammatinvalinnan ja uravaihtoehtojen suunnittelua, tukea tyémarkkinoille



tai koulutukseen siirtymista, 16ytdaa vahvuuksia ja kartoittaa osaamista.

Nuorelle tehdaan yksilokohtainen uravalmennussuunnitelma.

Valmennuksen paattyessa kaydaan loppukeskustelu yhdessa tyovoimapalveluiden asiantuntijan ja
ty6pajan valmentajan kanssa.

Mahdolliset poissaolot ilmoitetaan Kelalle ja jakson etenemisesta tai keskeytymisesta tiedotetaan
tyévoimapalveluita.

Nuoren vakuutuksesta vastaa valmennusta tarjoava tyopaja. Nuoret tulee vakuuttaa tyotapaturma-
ja ammattitautilain  (459/2015) 3 &n 1 momentin mukaisella vakuutuksella seka

ryhmavastuuvakuutuksella.

Valmennus koostuu paaosin ryhmamuotoisesta valmennuksesta toiminnallisessa ymparistossa tyopajalla

tai niin sanotun seindttéman palvelun periaatteella.

Valmennukseen sisdltyy mm.:

Tutustumisia erilaisiin tyopaikkoihin, aloihin ja koulutusmahdollisuuksiin.

Tutustumista alueen yrityksiin ja kunnan eri toimialoihin.

CV:n ja tyohakemuksen tekeminen.

Harjoituksia esimerkiksi tyopaikkailmoitusten etsimisestd, tyohakemuksen ldhettamisests,
tyohaastattelutilanteista ja tydésopimuksen tekemisesta.

Tyontekijan oikeuksien ja velvollisuuksien lapikaynti.

Tulokset:

Nuoren ura- tai ty6llistymispolku on selkiytynyt.
o Nuorelle on selvda, mika omalla ura- tai tyollistymispolulla on seuraava konkreettinen askel.
o Nuoren mahdollisesti tarvitseman tuen mahdollisuudet ovat selvilla.
Nuori saa kokemusta tydnhausta tai koulutukseen hakemisesta.
Nuoren ryhmétoiminta- ja vuorovaikutustaidot ovat vahvistuneet.
Nuoren tydonhakutaidot ja tyelamataidot vahvistuvat.
o Nuorella on tuore ja huolellisesti tehty CV, jota hdan osaa itse paivittaa.
o Nuorella on asianmukainen tyohakemus, jota han voi itse muokata hakiessaan eri
tyopaikkoja.

Nuori osaa tunnistaa oman osaamisensa ja vahvuutensa.

Valmennuksen jilkeen

*

Nuoren siirtymista tydelamaan voidaan tarvittaessa tukea sovitusti tydpajan toimesta.

Nuoreen voidaan olla tydpajan valmentajan toimesta yhteydessa valmennuksen paattymisen jalkeen

ja tarvittaessa tukea nuorta sovitulla ura- tai tyollistymispolulla eteenpain.



4.2. Osallistuminen toiminnallinen uravalmennus -palveluun

Nuoren tulee olla tydnhakija, jotta han voi osallistua toiminnalliseen uravalmennukseen. Valmennukseen
osallistumisesta sovitaan tyollistymissuunnitelmassa ennen palvelun aloittamista. Kun tyollistymista
edistavasta palvelusta on sovittu tyonhakijan tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa

suunnitelmassa, osallistuminen palveluun on tyénhakijaa velvoittavaa.

Tyovoimaviranomainen voi palvelun jarjestamiseksi luovuttaa asiakkaasta tarpeelliset tiedot vasta
tyollistymisuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman tekemisen jalkeen. Mikali nuori on ohjautunut
suoraan tybpajalle, my6s tyopajan valmentaja voi yhdessd nuoren kanssa olla yhteydessa

ty6voimapalveluiden asiantuntijaan ja ehdottaa nuoren osallistumista palveluun.
Lisaksi nuorelle tehdaan yksilokohtainen uravalmennussopimus tydpajan ja nuoren valilla.
Uravalmennussopimus:

e Sopimukseen kirjataan valmennuksen tavoitteet, valmennuspaivat (3-5 pv/vko) ja valmennuksen
kokonaiskesto (1-6 kk).

e Sopimuksessa sovitut asiat annetaan ennen valmennuksen alkua tiedoksi tyévoimapalveluiden
asiantuntijalle, joka kirjaa merkinnan palvelusta nuoren tietoihin.

e Tybpajan valmentaja ilmoittaa nuoren poissaoloista tai jakson keskeytymisesta etuuden maksajalle

seka tydvoimapalveluiden asiantuntijalle.

4.3. Nuorten tyopaja palvelun tuottajana

Jokainen palveluntuottaja suunnittelee uravalmennuksen sisdllon etukdteen ja toimittaa siita

paivakohtaisen suunnitelman tyéllisyysalueen nimeamalle yhteyshenkil6lle, joka hyvaksyy suunnitelman.
Suunnitelmasta tulee kayda ilmi selkeasti:

o Henkil6 tai henkil6t, jotka vastaavat toiminnallisen uravalmennuksen toteuttamisesta
e Kuvaus palvelua toteuttavan henkiléston valmennusosaamisesta

e Pdivdkohtainen sisaltod

o Toteutusaika ja -paikka

e Toteutusmuoto (suljettu ryhma / nonstop)

Palvelun tuottaja suunnittelee valmennuksen seuraavien sisaltdojen ymparille:

e  Tutustuminen ja ryhman saannot
e Osallistujan tavoitteet ja suunnitelmat (lyhyen ja pitkan aikavalin)

e Osallistujan vahvuuksien, taitojen ja osaamisen kartoittaminen seka vahvistaminen



e Tybdnhakutaidot (CV, tybhakemus, haastattelu)

e Tybeldmataidot (tydsopimus, oikeudet, velvollisuudet)

e Opiskeluvalmiudet

e  Tutustuminen oppilaitoksiin ja erilaisiin koulutusmahdollisuuksiin
e  Tutustuminen yrityksiin ja tyopaikkoihin

e Talous ja raha-asioiden hoitaminen

e Terveys, hyvinvointi, tydssdjaksaminen

5. Kustannukset

Valmennus tyopajalla on maksutonta osallistujalle, eikd valmennuksesta tule kuluja tyollisyysalueelle.

6. Salassapito

Ty6voimapalvelujen tuottajalla ja tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitun
tyovoimaviranomaisen jarjestaman tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalla on oikeus saada
salassapitosadannosten estamatta tyovoimaviranomaiselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat
valttamattomia palvelun tuottamiseksi ja toteuttamiseksi (Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, 1168).

Nuorella on yhteistyémallissa mahdollisuus osallistua tyopajan toimintaan joko tyopajasopimuksella tai
uravalmennussopimuksella. Tyénhakijaksi ilmoittautuneen asiakkaan kanssa palveluun osallistumisesta
sovitaan aina tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa ennalta sekd lisaksi
yksilokohtaisella sopimuksella palvelun tuottajan ja asiakkaan vililla. Yksilokohtaisen suunnitelman tiedot

kirjataan asiakkaan tietoihin seka tyopajan, etta tyévoimapalveluiden asiakastietojarjestelmiin.

Jokainen sopijaosapuoli vakuuttaa kasittelevdansa luottamuksellisesti tietoa siten, ettei se kayta
samaansa luottamuksellista tietoa muuhun tarkoitukseen kuin tdssa sopimuksessa mainittujen

velvoitteidensa tayttamiseen.

7. Sopimuksen irtisanominen, purkaminen tai muuttaminen

Tama sopimus voidaan irtisanoa, purkaa kokonaan tai muuttaa vain kirjallisesti. Sopimuksen
irtisanomisaika on kolme kuukautta. Poikkeuksena on tilanne, jossa tyopajalla suoritettavaa jaksoa ei

voida toteuttaa esimerkiksi uravalmennusta koskevien lakien, asetusten tai maaraysten vuoksi.

8. Sopimuksen voimassaolo

Taméa sopimus on voimassa toistaiseksi [pdivamaara] alkaen.



9. Allekirjoitukset

[allekirjoitustieto], Satakunnan tyollisyysalue

[allekirjoitustieto], [tahdn kuntatieto]



